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QUADRI DIRETTIVI: 


UN IMPORTANTE APPUNTAMENTO








Nel mese di gennaio i Quadri Direttivi, di tutti i livelli, POSSONO presentare all’Azienda la richiesta di pagamento, che avverrà in concomitanza con quello del Premio di Risultato:


dell’apposita erogazione per le PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 2008 che non si sono potute autogestire (“ex straordinari”);


per la partecipazione alle riunioni fuori orario di lavoro 2008.





Il nuovo C.C.N.L. prevede l’OBBLIGO, da parte dell’azienda della loro “retribuzione”, quindi, sarebbe opportuno, anche per tutelare questa previsione contrattuale, che tutti i Quadri Direttivi presentino la richiesta all’azienda.





Per una valutazione minima di quanto l’azienda deciderà di corrispondere, non essendoci regole in merito, riportiamo di seguito le tabelle della paga oraria normale, calcolata sulla retribuzione dicembre 2008, che non tiene conto dell’eventuale indennità di preposto o dell’importo degli automatismi, comunque da calcolare.








ASSUNTI FINO AL 31/12/2000�
�
Inquadramento�
0�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
9�
10�
11�
12�
13�
�
QD4�
Ex F. 1°�
31.52�
32.23�
32.95�
33.66�
34.37�
35.09�
35.80�
36.51�
37.23�
37.94�
�
�
�
�
�
QD4�
Ex F. 2°�
28.37�
29.08�
29.79�
30.51�
31.22�
31.93�
32.65�
33.36�
34.07�
34.78�
�
�
�
�
�
QD3�
Ex F. 3°�
25.29�
26.00�
26.72�
27.43�
28.14�
28.86�
29.57�
30.28�
31.00�
31.71�
�
�
�
�
�
QD2�
Ex Q. s.�
20.02�
20.43�
20.85�
21.26�
21.67�
22.09�
22.50�
22.91�
23.33�
23.74�
24.16�
24.57�
24.98�
25.06�
�
QD1�
Ex Q.�
18.72�
19.13�
19.56�
19.96�
20.37�
20.79�
21.20�
21.62�
22.03�
22.44�
22.86�
23.27�
23.69�
23.76�
�



ASSUNTI DOPO IL 31/12/2000�
�
Inquadramento�
0�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
�
QD4�
Ex F. 2°�
23,15�
23,79�
24,43�
25,07�
25,72�
26,36�
27,00�
27,65�
0,00�
�
QD3�
Ex F. 3°�
19,61�
20,25�
20,89�
21,53�
22,18�
22,82�
23,46�
24,11�
0,00�
�
QD2�
Ex Q. S.�
17,50�
17,79�
18,08�
18,37�
18,66�
18,95�
19,25�
19,54�
19,83�
�
QD1�
Ex Q.�
16,46�
16,76�
17,05�
17,34�
17,63�
17,92�
18,21�
18,50�
18,79�
�



Inoltre, ricordiamo che questi importi sono utili ai fini INPS.





La F.A.B.I., attraverso i Coordinamenti Regionali, chiederà in questi giorni alle corrispondenti Federazioni locali un apposito incontro sulla materia.





Siamo certi che i Quadri Direttivi, a tutela della loro professionalità ed immagine di categoria, sapranno utilizzare al meglio le disposizioni contrattuali e i criteri di autogestione individuale dell’orario di lavoro.





Cordiali saluti.


L’ESECUTIVO


Coordinamento Provinciale


Banche di Credito Cooperativo








Trento, gennaio 2009








NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO PROVINCIALE  F.A.B.I.  DI TRENTO





AGLI ISCRITTI F.A.B.I. DELLE B.C.C.








NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE  F.A.B.I. - BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO
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NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE  F.A.B.I. - BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO






































NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO PROVINCIALE  F.A.B.I.  DI TRENTO





NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE  F.A.B.I. - BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO





NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE  F.A.B.I. - BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO
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NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE  F.A.B.I. - BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO








Allegato





Modello domanda per il pagamento delle prestazioni aggiuntive








La lettera è da indirizzare, secondo i casi:





(Al Responsabile dell’ufficio/unità operativa di appartenenza,


(Al Capo Area, nel caso di Responsabile di Filiale


e


(All’Ufficio Personale.





Luogo ……., data ……………





Il/la sottoscritto/a ………………………………....…….......................................…….Quadro Direttivo, n° ……. di matricola, in organico presso ……………...…………………....……….., con la presente


chiede


 la corresponsione del compenso per le prestazioni effettuate dal 1° gennaio al 31 dicembre 2008 per numero …….. ore, in eccedenza del normale orario di lavoro e che non mi è stato possibile autogestire.





Distinti saluti.











Modello domanda per il pagamento delle riunioni normali fuori orario di lavoro








La lettera è da indirizzare, secondo i casi:





(Al Capo Area, nel caso di Responsabile di Filiale


e


(All’Ufficio Personale.





Luogo ……., data ……………





Il/la sottoscritto/a ……………….........................……....………………..........……. Quadro Direttivo, n° ……. di matricola, in organico presso ……………...…………………....……….., con la presente chiede la corresponsione dell’apposita erogazione economica a fronte della partecipazione settimanale/mensile a riunioni normali fuori orario di lavoro durante l’anno 2008. 





Distinti saluti.�
�






RICORDIAMO, inoltre, che:


“Per la partecipazione normale a riunioni fuori dell'orario di lavoro osservato nella sede di lavoro, per sé tuttavia retribuita, il consiglio di amministrazione delibera la corresponsione di un emolumento annuale nella misura minima di euro 1.394,43, a fronte di riunioni almeno mensili, e massima di euro 2.788,87, a fronte di riunioni almeno settimanali.” 








AGLI ISCRITTI F.A.B.I. DELLE B.C.C.












































































































































































































































































































































































































































